
 

 

個人情報取得同意書 
 

株式会社 SpecialMedico は、弊社の採用選考の際、応募により貴殿に関する個人情報をご提出いただくこととなり

ますが、そのお預かりした個人に関する情報の取扱について、次のように管理し、保護に努めて参ります。 

 

個人情報とは、個人に関する情報であり、氏名、生年月日、住所、電話番号、FAX 番号、電子メールアドレス、 

画像等、個人を識別できる情報を意味します。 

 

１．個人情報の取得・利用目的 

当社は、個人情報の取得及び利用目的 当社は応募者から取得した個人情報は下記に示す弊社の採用活動の目的で

利用することとし、それ以外の目的に利用することは一切ありません。 

・個人情報を採用募集選考および入社手続の実施に必要な範囲内で利用します。 

・採用希望者を識別するため、氏名、性別、生年月日等の情報を利用いたします。 

・ご応募に関するお問合せへの返答や、面接日時等のご連絡を行う際に、電話番号、メールアドレス、住所等の

連絡手段の情報を利用します。 

・適性検査の実施のため氏名、性別、生年月日、電話番号、メールアドレス、住所等の情報を利用いたします。 

・採用された際は、氏名又は個人を特定できる情報や職務経歴、資格等の情報を人事労務管理及び福利厚生の実

施のために利用します。 

また、人事労務管理を行うため、さらに必要な情報をご提供いただく場合があります。 

・本人が容易に認識できない方法によって個人情報を取得した場合、本人にアクセスする際に同意を得ます。 

２．個人情報の提供 

当社は、個人情報を事前に本人の同意を得ることなく、第三者に提供しません。 

３．個人情報の委託 

当社は、上記１．の利用目的の達成のために取得した個人情報の取扱の全部又は一部を、当社の認める十分な個人

情報管理体制を有する外部業者に秘密保持を含む管理委託契約を締結した上で、委託する場合があります。 

４．個人情報の安全管理 

個人情報の管理方法 お預かりいたしました個人情報は当社にて厳重に管理いたします。なお、貴方からご提出い

ただきました必要 書類はご返却いたしませんので、予めご了承願います。採用選考後に採用、ご入社となった場

合、お預かり致しました個人情報は、当社人事情報としてご登録させていただくこととなります。採用選考後に不

採用とさせていただいた場合、お預かりいたしました個人情報は、当社個人情報保護基本規程及び細則に則り、シ

ュレッダー処理及びデータを消去させていただきます。 

５．個人情報の任意性 

当社に個人情報を提供いただくことは、ご本人様の任意のご意思によります。 

ただし、ご本人様が個人情報の提供を拒否された場合は、上記１．個人情報の取得・利用目的に記載の業務に支障

をきたし、採用選考の対象外となる場合がございますのでご了承ください。 

また、これによりご本人様が被った損害（逸失利益を含む）、不利益等について、当社は何らの賠償責任等を負い

ません。 

６．開示等の受付・窓口 

ご提供いただいた保有個人データについては、開示等（利用目的の通知、開示、内容の訂正・追加または削除、利

用停止、消去および第三者提供の停止）のご請求ができます。お申し出は、以下の窓口にて受付けます。また、

個々の選考・評価結果に関する情報の開示には応じかねますので予めご了承願います。 

 

 

株式会社 Special Medico 

個人情報保護管理者：代表取締役 中曽根 暁子 

TEL：03-6261-1125 

 

 

＜同意欄＞ 

私は、上記すべての事項に同意し、私の個人情報を提供致します。 

 

 

日付        年    月    日    氏名             印  


